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	2019级三年制高职
	会计专业（中高衔接）人才培养方案
	一、专业名称
	会计（专业代码630302）
	中等职业学校毕业
	三、修业年限
	学制：全日制三年
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	本专业培养思想政治坚定、德技并修、德智体美劳全面发展，适应现代社会的需要，面向湖南现代服务业、中小企
	本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到以下要求：
	（3）职业素养：会计职业道德、会计职业技能、会计专业知识。
	会计专业学生应掌握基本的思想政治理论知识、计算机文化基础知识、大学人文基础知识、大学英语基础知识、管
	出纳业务能力：掌握办理现金收付和银行结算业务，编制收、付款凭证，然后根据收、付款凭证逐笔顺序登记现金
	会计业务核算能力：掌握会计的基本理论知识和基本技能以及企业日常业务的会计处理，会填制凭证、登记账簿、
	税务业务处理能力：了解国家税收的有关法规，熟悉各税种的征收和计算，能够进行纳税申报和各种税务处理，掌
	资本运营管理能力：熟悉资金的运营管理，熟悉销售及利润的预测，进行产品定价和投资决策，预算控制和成本控
	审计能力：了解审计目标的确定，制定审计计划；掌握审计数据的收集，熟悉内部控制制度的调查与分析；掌握审
	财务软件运用能力：掌握财务软件的功能，熟悉财务软件的流程，进行财务软件的初始化，运用财务软件进行日常
	财务分析与管理能力：掌握会计分析的一般方法和管理学的基本原理，能根据会计资料并结合企业实践找出问题、
	统计调查分析能力：掌握统计学原理的基本知识，能运用其分析经济案例；掌握国家宏观经济政策，熟悉统计学的
	（2）方法能力要求
	制定工作计划能力；
	组织实施计划的能力；
	学习并具有指导他人掌握新技术的能力；
	评估总结工作结果能力。
	（3）社会能力要求
	具备较强的人际交往和沟通能力。
	具备较强的企业组织管理能力。
	有较好的团队协作能力和运用语言的能力。
	六、课程设置及要求
	课程分为四大模块：职业素养模块、专业基础模块、专业核心模块、职业拓展模块（职业素养拓展课、专业能力拓
	本课程为了让广大学生掌握审计的原理、方法和企业的业务循环的全过程，特开设本课程。本课程教学内容包括审
	本课程为培养和引导学生树立正确的价值观，明确学生的就业理念、提高其岗位适应能力，使毕业生进一步树立正
	本课程为了培养学生综合运用所学财务管理知识去解决实际问题的基本能力，熟练掌握财务工作的基本流程和财务
	本课程为了让学生能够对公司战略环境及竞争力的分析、规划并实施企业总体战略、业务战略和职能战略，将企业
	本课程为了让广大学生掌握市场营销基础理论、基本知识、基本理论和技能，特开设本课程。本课程教学内容包括
	本课程是借助ERP沙盘模拟，针对代表先进的现代企业经营与管理技术——ERP设计的角色体验实验平台课程
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	1.专业教室基本条件
	一般配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网接入或WiFi环境，并具有网络安全防护措

	九、毕业要求
	（1）财务会计方向：修满学分146.5, 其中基本素养及拓展模块课程53.5学分，专业基础及专业核心
	注册会计方向：修满147学分, 其中基本素养及拓展模块课程54.5学分，专业基础及专业核心课程（含实
	（2）参加毕业实习，成绩评定合格或以上。
	十、附录

